
ນັບັ ຕັັ້�ງ ແຕ່ັ້ຜົົນັ ການັ ຕັັ້ດ ສິິນັ ຂອງສິານັ ສູິງ ໃນັ ຄະ ດີ Obergefell ຕ່ັ້ ກັບ Hodges (2015) ໄດ້ ເຮັັດ ໃຫ້້ ການັ
ແຕ່ັ້ງ ງານັຂອງຄົນັ ເພ ດຽວ ກັນັ ເປັັນັ ເລ່ື່�ອງ ຖ່ືກ ກົດ ໝາຍ ໃນັ ທຸກຸ ຣັັ ຖື, ຄູ່ແຕ່ັ້ງ ງານັ ເພ ດ ດຽວ ກັນັ ກ ໍສິາ ມາດ ຮັັບ
ການັ ຄຸມ້ ຄອງ ຈາກ Medicare ແລື່ະ Medicaid ໄດ້ພາຍ ໃຕ້ັ້ ກົດ ລື່ະ ບຽບ ດຽວ ກັນັ ກັບ ຄູ່ ແຕ່ັ້ງ ງານັ ເພດ ກົງ
ກັນັ ຂ້າມ ທົຸ�ວ ໄປັ ໃນັ ທຸກຸ ຣັັ ຖື. ບ່ ວ່າ ຄູ່ ນັັ�ນັຈະ ອາ ໄສິ ຢູູ່� ບອ່ນັ ໃດ ຫ່ື້ ເມ່�ອ ໃດ ຫ່ື້ບອ່ນັ ທີຸ� ເຂົາ ເຈົ�າ ໄດ້ ແຕ່ັ້ງ ງານັ ກັນັ ນັັ�ນັ 
ຈະ ບ່ ມ ີຄວາມ ແຕັ້ກ ຕ່ັ້າງ ກັນັ ເລີື່ຍ.

ຄຳຳ ແນະ ນຳ ເລັັກໆ ນ້ອຍໆ ສຳຳ ລັັບ ຄ່ຳ�ຜົົວ ເມັັຽເພດ ດຽວ ກັນ ທ່ີ່� ໄດ້ ແຕ່�ງ ງານ ກັນ  
ຫືຼື� ກຳ ລັັງ ຄິຳດ ທ່ີ່� ຈະ ແຕ່�ງ ງານ ກັນ ເພ��ອທີ່�ານ ຈະ ໄດ້ ເຂ້ົ້�າ ໃຈ ວ�າ ການ ແຕ່�ງ ງານ ຈະ 
 ສົຳ�ງ ຜົົນ ສຳະ ທ້ີ່ອນ ແນວ ໃດ ແດ� ຕ່່ ສິຳດ ທິີ່ ດ້ານ Medicare ແລັະ Medicaid.

ການ ແຕ່່ງ ງານ, 
Medicare  
ແລະ Medicaid
ສິຳ�ງ ທ່ີ່� ຄ່ຳ�ຜົົວ ເມັັຽເພດ ດຽວ ກັນ ຈຳ ເປັັນ ຕ້່ອງ ຮູ້່້

ການ ແຕ່�ງ ງານ ແລັະ MEDICARE

ການ ມັ່ ສິຳດ ໄດ້ ຮັູ້ບ ການ ຄ້້ຳມັ ຄຳອງ ຈາກ Medicare ພາກ A 
ແມັ�ນ ອ່ງ ຕ່າມັ ປັະ ຫຼືວັດ ການ ເຮັູ້ດ ວຽກ ຂົ້ອງ ຄ່ຳ� ສົຳມັ ລົັດ ຂົ້ອງ
ທີ່�ານ.
Medicare ພາກ A ແມ່ນ່ ຜົນົ ປະ ໂຫຍດ ດ້ານ ສຸຸ ຂະ ພາບ ທ່ີ່� ຄຸຸ້້ມ່ ຄຸ້ອງ ຄຸ່້າ
ເບ່�ງ ແຍງປ່�ນ ປົວໃນ ໂຮງ ໝໍ.ໍ ເພ່�ອ ໃຫ້ ມ່ ່ສຸ່ດ ໄດ້ ຮັບ ໂດຍບ່ ເສັຸຽ ຄຸ່້າ ສຸຳ ລັັບ 
Medicare ພາກ A, ທ່ີ່ານ ຕ້້ອງ ມ່ ່ປະ ຫວັດ ການ ເຮັດ ວຽກ 40 “ໄຕ້ມ່າດ”, 
ຫື່ປະ ມ່ານ  10 ປີ, ອ່ງ ຕ້າມ່ ປະ ຫວັດ ການ ເຮັດ ວຽກ ຂອງ ທ່ີ່ານ ເອງ ຫື່ 
 ປະ ຫວັດ ການ ເຮັດ ວຽກ ຂອງ ຄຸ້່່ ສົຸມ່ ລົັດ ຂອງ ທ່ີ່ານ. ຖ້້າ ວ່າ ທ່ີ່ານ  ຫື່ ຄຸ່່້ ສົຸມ່ ລົັດ 
 ຂອງ ທ່ີ່ານບ່ ມ່ ່ປະ ຫວັດ ການ ເຮັດວຽກ ທ່ີ່� ມ່ ່ເງ່�ອນ ໄຂ ເໝໍາະ ສົຸມ່, ຄຸ່້າ ງວດ ຂອງ 
ພາກ A ກ ໍຈະ ສຸ່ງ ເຖ່້ງ $500 ຕ່້ ເດ່ອນ.

ກົດ ລັະ ບຽບ ກ�ຽວ ກັບ ກາ ນ ຄ້້ຳມັ ຄຳອງ ຂົ້ອງ Medicare  
ສຳຳ ລັັບ ຄ່ຳ� ສົຳມັ ລົັດ ມັ່ ຫຼືຍັງ ແດ�?
• ທ່ີ່ານ ຕ້້ອງ ເປັນ ຄຸ່່້ ສົຸມ່ ລົັດ ໃນ ການ ແຕ່�ງ ງານ ທ່ີ່�  ໄດ້ ຮັບ ການ ຮັບ ຮອງ 

ໂດຍອຳ ນາດ ສຸານ ໃນ ເຂດ ທ່ີ່� ແຕ່້ງ ງານ. ການ ເປັນ ຄຸ່່້ ຄຸ້ອງ ທ່ີ່� ໄດ້ຂ້�ນ ທີ່ະ
ບຽນແລ້ັວ, ການ ເປັນ ຄຸ່່້ ຊີ ່ວ່ດ ແລັະ ການ ແຕ່້ງ ງານ ຢູ່່� ກ່ນ ນຳ ກັນໂດຍບ່

ຈົດ ທີ່ະ ບຽນກັນ ອາດ ມ່ ່ສຸ່ດ ເໝໍາະ ສົຸມ່ ຢູ່�າງ ຈຳ ກັດ ໃນ ບາງ ກ ໍລັະ ນ,່ ຊີ້�ງ 
 ຂ້�ນ ຢູ່່� ກັບ ຣັັ ຖ້ ທ່ີ່� ທ່ີ່ານ ຢູ່່� ອາ ໄສຸ. Medicare ຮັູ້ບ ຮູ້ອງ ການ ແຕ່�ງ ງານ 
 ທ່ີ່� ໄດ້ ເຮັູ້ດ ພິ ທ່ີ່ ໃນ ຣັັ ຖ ໃດໆ ກ ໍຕ່າມັ ລັວມັ ທັີ່ງ ການ ແຕ່�ງ ງານ ທ່ີ່� ໄດ້ 
 ເຮັູ້ດ ພິ ທ່ີ່ ໃນ ປັະ ເທີ່ດ ອ��ນໆ ດ້ວຍ. 

• ທ່ີ່ານ ຕ້້ອງ ໄດ້ ແຕ່້ງ ງານ ມ່າ ແລ້ັວ ຢູ່�າງ ໜ້ອ້ຍ ໜ້້�ງ ປີ ກ່ອນ ທ່ີ່ານ ຈະ ສຸາ ມ່າດ 
 ມ່ ່ສຸ່ດ ໄດ້ ຮັບ Medicare ອ່ງ ຕ້າມ່ ປະ ຫວັດ ການ ມ່ ່ລັາຍ ຮັບ ຂອງ ຄຸ່່້ ສົຸມ່
ລົັດ ຂອງ ທ່ີ່ານ.

• ຖ້້າ ວ່າ ທ່ີ່ານ ຢູ່�າ ຮ້າງ, ທ່ີ່ານ ສຸາ ມ່າດ ມ່ ່ສຸ່ດ ເໝໍາະ ສົຸມ່ ໄດ້, ແຕ່້ ສຸະ ເພາະ ໃນ
ກ ໍລັະ ນ່ ທ່ີ່�  ທ່ີ່ານ ໄດ້ ແຕ່້ງ ງານ ມ່າ ດົນ ນານ ຢູ່�າງ ໜ້ອ້ຍ 10 ປີ ແລ້ັວ. ຖ້້າ ວ່າ 
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ທ່ີ່ານ ເລ່ັ�ມ່ ໄດ້ ຮັບ ຜົນົ ປະ ໂຫຍດ ຄຸ້່່ ສົຸມ່ ລົັດ ໃນ ຂະ ນະ ແຕ່້ງ ງານ ແລ້ັວ 
ແລັະ ຈາກ ນັ�ນ ທ່ີ່ານ ຢູ່�າ ຮ້າງ, ຜົນົ ປະ ໂຫຍດ ນັ�ນ ກ ໍຈະ ສຸ່�ນ ສຸຸດ ລົັງ ເວັ�ນ
ແຕ່້ ວ່າ ທ່ີ່ານ ແຕ່້ງ ງານ ມ່າ ດົນ ນານເຖ່້ງ 10 ປີ ແລ້ັວ.  ກົດ ລັະ ບຽບ
ນ່� ແມ່ນ່ ຄຸ່້ ກັນ ສຸຳ ລັັບ ຄຸ້່່ ແຕ່້ງ ງານ ທ່ີ່� ເປັນ ເພດ ກົງ ກັນ ຂາ້ມ່ ທົີ່�ວ ໄປ ແຕ່້
ວ່າ ມ່ນັ ມ່ ່ຜົນົ ກະ ທົີ່ບ ກັບ ຄຸ້່່ ແຕ່້ງ ງານ ທ່ີ່� ເປັນ ເພດ ດຽວ ກັນ ທ່ີ່�ແຕ່້ງ
ງານ ກັນ ຍງັບ່ ດົນນານ.

• ຖ້້າ ວ່າ ຄຸ້່່ ສົຸມ່ ລົັດ ຂອງ ທ່ີ່ານ ຍງັ ມ່ ່ຊີ ່ວ່ດ ຢູ່່�, ຄຸ້່່ ສົຸມ່ ລົັດ ຂອງ ທ່ີ່ານ ຕ້້ອງ
ມ່ ່ອາ ຍຸ ຢູ່�າງ ໜ້ອ້ຍ 62 ປີ. ຄຸ້່່ ສົຸມ່ ລົັດ ຂອງ ທ່ີ່ານບ່ ຈຳ ເປັນ ຕ້້ອງ ຢູ່່� ໃນ
ໂຄຸ້ງ ການ Medicare.

• ຖ້້າ ວ່າ ຄຸ້່່ ສົຸມ່ ລົັດ ຂອງ ທ່ີ່ານ ເສັຸຽ ຊີ ່ວ່ດ, ທ່ີ່ານ ຕ້້ອງ ໄດ້ ແຕ່້ງ ງານ ກັນ
ມ່າ ດົນ ນານ ຢູ່�າງ ໜ້ອ້ຍ ເກ້�າ ເດ່ອນ ກ່ອນຄຸ້່່ ສົຸມ່ ລົັດ ຂອງ ທ່ີ່ານເສັຸຽ 
ຊີ ່ວ່ດ. ອາ ຍຸ ຂອງ ຄຸ້່່ ສົຸມ່ ລົັດ ຂອງ ທ່ີ່ານ ແມ່ນ່ບ່ ສຸຳ ຄັຸ້ນ.

ການ ແຕ່�ງ ງານ  ແລັະ Medicare ພາກ D ເງິນ ຊ່�ວຍ
ເຫືຼື�ອ ຜ້່ົ ມັ່ ລັາຍ ໄດ້ ຕ່ຳາ (“ການ ຊ່�ວຍ ເຫືຼື�ອ ພິ ເສຳດ”)
ເງນ່ ຊີວ່ຍ ເຫື່ອ ຜ່ົ ້ມ່ ່ລັາຍ ໄດ້ ຕ້ຳາ ສຸຳ ລັັບ Medicare ພາກ D (Low 
Income Subsidy, LIS), ຊີ້�ງ ຍງັ ເອ່�ນ ວ່າ “ການ ຊີວ່ຍ ເຫື່ ອ ພ ່ເສຸດ,” 
ຊີວ່ຍ ຈ່າຍ ຄຸ່້າ ຢູ່າ ຕ້າມ່ ໃບ ສັຸ�ງ ຂອງ ແພດ ສຸຳ ລັັບ ຜ່ົ ້ທ່ີ່�  ມ່ ່ລັາຍ ໄດ້ ຕ້ຳາ. ຖ້້າ ວ່າ 
ທ່ີ່ານບ່ ໄດ້ ແຕ່້ງ ງານ, ແລັະ ບ່ ມ່ ່ຜ່ົ ້ຢູ່່� ໃຕ້້ ການ ດ ່ແລັ, ທ່ີ່ານ ຈະ ໄດ້ ຮັບ ການ 
ປະຕ່້ ບດັ ແບບຄົຸ້ວ ເຮ່ອນໜ້້�ງ ຄົຸ້ນ, ເຖ່້ງ ແມ່ນ່ ວ່າ ທ່ີ່ານ ອາ ໄສຸ ຢູ່່� ກັບ ຄຸ່່້ ກຕໍ້າມ່. 
ສຸະ ນັ�ນ, ລັາຍ ໄດ້ ຂອງ ຄຸ້່່ ຊີ້�ງບ່ ໄດ້ ແຕ່້ງ ງານກັນຂອງ ທ່ີ່ານຈະ ບ່ ຖ່້ກ ນັບ 
ສຸຳ ລັັບ LIS. ຄຸ້່່  ແຕ່້ງ ງານ ທ່ີ່� ອາ ໄສຸ ຢູ່່� ນຳ ກັນ ຈະ ໄດ້ ຮັບ ການ ປະ ຕ່້ ບດັ ແບບ
ຄົຸ້ວ ເຮ່ອນ  ສຸອງ ຄົຸ້ນ ແລັະ ລັາຍ ໄດ້ ລັວມ່ ທັີ່ງ ຊີບັ ສຸ່ນ ຂອງ ທັີ່ງ ສຸອງ ຄົຸ້ນ ກໍ
ຈະ ຖ່້ກ ຄຸ່້ດ ໄລ່ັໃສຸ່.  ຖ້້າ ວ່າ ທ່ີ່ານ ກຳ ລັັງ ຮັບ ເອ້າ LIS, ແລັະ ຈາກ ນັ�ນ ທ່ີ່ານ
ໄດ້ ແຕ່້ງ ງານ, ສຸ່ດ ທ່ີ່ ໄດ້ ຮັບ ຂອງ ທ່ີ່ານ ຈະ ຖ່້ກ ຄຸ່້ດ ໄລ່ັ ໃໝໍ ່ໂດຍ ເລ່ັ�ມ່ ແຕ່້
ເດ່ອນ ທ່ີ່� ທີ່າງ ຫ້ອງ ການ ປະ ກັນ ສັຸງ ຄົຸ້ມ່ ຮ້່ ວ່າ ທ່ີ່ານ ແຕ່້ງ ງານ ແລ້ັວ. 

ການ ແຕ່�ງ ງານ ແລັະ Medicare ໂຄຳງ ການ ປັະ ຢັດັ
Medicare Savings Programs (ໂຄຸ້ງ ການ ປະ ຢັູ່ດ ຂອງ ເມ່ ດ່ ແຄຸ້),  
ພາຍ ໃຕ້້ ການ ບ ໍລ່ັ ຫານ ຈັດ ການ ຂອງ ອົງ ການ Medicaid ໃນ ຣັັ ຖ້, ຊີວ່ຍ
ຈ່າຍ ຄຸ່້າ ງວດ Medicare ແລັະ, ໃນ ກ ໍລັະ ນ່ ຂອງໂຄຸ້ງ ການ   Qualified 
Medicare Beneficiary (ໂຄຸ້ງ ການຜ່ົ ້ຮັບ ຜົນົ ປະ ໂຫຍດ ເມ່ ດ່ ແຄຸ້ 
 ທ່ີ່�  ມ່ ່ສຸ່ດ ເໝໍາະ ສົຸມ່ ຫື່ QMB), ຍງັ ສຸາ ມ່າດ ຈ່າຍ ໃຫ້ ສຸຳ ລັັບ ຄຸ່້າ ງວດ 
ປະ ຈຳ ປີ ແລັະ ຄຸ່້າ ປະ ກັນ ໄພ ຮ່ວມ່. ຄຸ່້ ກັນ ກັບ ໂຄຸ້ງ ການ ເງ່ນ ຊີວ່ຍ ເຫື່ອ ຜ່ົ ້ມ່່
ລັາຍ ໄດ້ ຕ້ຳາ, ຄຸ້່່ ແຕ່້ງ ງານທ່ີ່�ອາ ໄສຸ ຢູ່່� ນຳ ກັນ ຈະໄດ້ ຮັບ ການ ປະ ຕ່້ ບດັ ແບບ
ຄົຸ້ວ ເຮ່ອນສຸອງ ຄົຸ້ນ ໃນ ຂະ ນະ ທ່ີ່� ຄຸ້່່ທ່ີ່� ບ່ ໄດ້ ແຕ່້ງ ງານ ກັນຈະ ບ່ ຖ່້ກ ປະ ຕ່້ ບັດ
ແບບ ນັ�ນ. 

ການ ແຕ່�ງ ງານ ແລັະ ຄຳ�າ ງວດ Medicare
ຜ່ົ ້ເສັຸຽພາ ສຸ່ ລັາຍ ໄດ້ ບາງ ຄົຸ້ນ ທ່ີ່� ມ່ ່ລັາຍ ໄດ້ ສຸ່ງ ຕ້້ອງ ຈ່າຍ ຫາືຍກວ່າ ສຸຳ ລັັບ 
ຄຸ່້າ ງວດ Medicare ພາກ B ແລັະ ພາກ D ຊີ້�ງ ອ່ງ ຕ້າມ່ ລັາຍ ໄດ້ 
ທ່ີ່� ລັາຍ ງານ ໃນ ໃບ ແຈ້ງ ພາ ສຸ່ IRS ຈາກ ສຸອງ ປີ ກ່ອນ. ຂ້�ນ ຢູ່່� ກັບ ວ່າ ທ່ີ່ານ 
ແລັະ ຄຸ່່້ ສົຸມ່ ລົັດ ຂອງ ທ່ີ່ານ ແຕ່້ ລັະ ຄົຸ້ນ ມ່ ່ລັາຍ ໄດ້ ຫືາຍ ປານ ໃດ, ການ ແຕ່້ງ
ງານ ອາດ ເຮັດ ໃຫ້ ຄຸ່້າ ງວດ ສຸຳ ລັັບພາກ B ແລັະພາກ D ສຸ່ງ ຂ້�ນ ຫ່ື 
ໜ້ອ້ຍ ລົັງ ກ ໍໄດ້ ສຸຳ ລັັບ ທ່ີ່ານ. ຄຸ່້າ ງວດ ທ່ີ່� ແພງກວ່າ, ຊີ້�ງ ຮ້່ ຈັກ ໃນ ຖ້າ ນະ 
income-related monthly adjusted amount ( ຈຳ ນວນ ເງ່ນ
ທ່ີ່� ດັດ ປັບ ແລ້ັວ ປະ ຈຳ ເດ່ອນຊີ້�ງ ກ່ຽວ ພນັ ກັບ ລັາຍ ໄດ້ ຫ່ື IRMAA)  
ສຸຳ ລັັບ ຄຸ່່້ ແຕ່້ງ ງານ ຍັງ ອາດ ຂ້�ນ ຢູ່່� ກັບ ວ່າ ທ່ີ່ານ ຍ່�ນ ເສັຸຽ ພາ ສຸ່ ແບບ ແຍກ
ກັນ ຫ່ື ຍ່�ນ ຮ່ວມ່ ກັນ. ທ່ີ່ານ ສຸາ ມ່າດຂ ໍໃຫ້ ຄຸ່້ດ ໄລ່ັ ຄຸ່້າ ງວດ ຂອງ ທ່ີ່ານ ໃໝໍ່ 
ຖ້້າ ວ່າ ການ ແຕ່້ງ ງານ ຫື່ ກາ ນ ຢູ່�າຮ້າງ ຫ່ື ການ ເສັຸຽ ຊີ ່ວ່ດ ຂອງ ຄຸ່່້ ສົຸມ່ ລົັດ
ຂອງ ທ່ີ່ານ ເມ່່�ອບ່ ດົນ ມ່າ ນ່� ສຸາ ມ່າດ ຊີວ່ຍ ຫື�ດ ຜົອ່ນເງ່ນ ຈ່າຍ ຄຸ່້າ ງວດ ປະ
ກັນ ຂອງ ທ່ີ່ານ ໄດ້. ຖ້້າ ວ່າ ກ ໍລັະ ນ່ ນ່� ອາດ ນຳໃຊີ ້ກັບ ທ່ີ່ານໄດ້, ຈົ�ງ ຊີອກ ຫາ
ຄຸ້ຳ ແນະ ນຳ ເພ່�ອ ເບ່�ງວ່າ ກົດ ລັະ ບຽບ ເຫົື�າ ນ່� ຈະ ສົຸ�ງ ຜົນົ ກະ ທົີ່ບ ຕ່້ ສຸະ ຖ້າ ນະ
ການສຸະ ເພາະ ຂອງ ທ່ີ່ານ ຫື່ບ່. 

ການ ແຕ່�ງ ງານ, Medicare ແລັະ Medicaid: ສິຳ�ງ ທ່ີ່� ຄ່ຳ� ຜົົວ ເມັັຽເພດ ດຽວ ກັນ ຈຳ ເປັັນ ຕ້່ອງ ຮູ້່້

ຜົົນ ປັະ ໂຫຼືຍດ ຄ່ຳ� ສົຳມັ ລົັດ
ທ່່ານ ອາດ ມີີ ສິດິ ເໝາະ ສິມົີ ສິຳ ລັັບ ປະ ກັັນ ສິງັ ຄົົມີ ຂອງ ຄົ່່ ສິມົີ
ລົັດ ແລັະ ກັານ ຄົ້�ມີ ຄົອງ ຂອງ Medicare ທີ່� ກ່ັຽວ ຂ�ອງ ຖ້�າ
ວ່າ ທ່່ານບ່ໄດ� ມີ ີເງ່�ອນ ໄຂ ກົັງ ກັັບ ຂ ້ກັຳ ນດົ ກັານ ແຕ່່ງ ງານ ເກ້ັ�າ
ເດ່ອນ ຍ້�ອນ ວ່າກົັດ ໝາຍ້ ຂອງ ຣັັ ຖ້ຊ່ຶ່�ງຂັດ ຕ່່ ຣັັ ຖ້ ະ ທ່ຳ ມີະ ນ່ນ
ກີັດ ກັັນ ທ່່ານ ຈາກັ ກັານ ແຕ່່ງ ງານ ຫຼືື່ ເຮັັດ ໃຫຼື� ແຕ່່ງ ງານ ຊຶ່�າ.  
ສິຳ ລັັບ ຄົຳ ຖ້າມີ ກ່ັຽວ ກັັບ ຜົນົ ປະ ໂຫຼືຍ້ດ ຄົ່່ ສິມົີ ລົັດ,  
ເບິ�ງ ທີ່� ເວັບ ໄຊຶ່ຂອງ ຫຼື�ອງ ກັານ ປະ ກັັນ ສັິງ ຄົົມີ ທີ່�  
Same-Sex Couples | SSA.



ຜົົວ ເມັັຽ ແຕ່� ລັະ ຄ່ຳ� ແຕ່ກ ຕ່�າງ ກັນ
ໂຈ ແລັະ ຈອນ
ໂຈ, ອາ ຍ້້ 66 ປີ, ແລັະ ຈອນ, ອາ ຍ້້ 60 ປີ, ໄດ� ຢູ່່� ກິັນ ນຳ ກັັນ ເປັນ ເວ ລັາ 
25 ປີ ແລັະ ກັຳ ລັັງ ຄິົດ ທີ່� ຈະ ແຕ່່ງ ງານ ກັັນ. ໂຈມີ ີລັາຍ້ ໄດ� ຈາ ກັ ແຫຼືື່ງ ດຽວ
ຈຳ ນວນ $900/ເດ່ອນ ຊ່ຶ່�ງ ໄດ�ຈາກັເງນິປະ ກັັນ ສັິງ ຄົົມີ. ລັາວ ມີີ ເງິນ
ຝາກັ ປະ ຢັູ່ດຈຳ ນວນ $5,000. ປັດ ຈ້ ບັນ ນີ� ລັາວ ມີ ີເງ່�ອນ ໄຂ ກົັງ ຕ່າມີ
ເກັນ ກັານ ມີ ີລັາຍ້ ໄດ� ແລັະ ຊັຶ່ບ ສິິນ ສິຳ ລັັບ ຄົົນ ໂສິດ ສິຳ ລັັບ ທັ່ງ ຜົນົ ປະ
ໂຫຼືຍ້ດ ເງນິ ຊ່ຶ່ວຍ້ ເຫຼືື່ອ ຜ່ົ� ມີ ີລັາຍ້ ໄດ� ຕ່ຳາ (LIS) ແລັະຜ່ົ� ຮັັບ ຜົນົ ປະ ໂຫຼືຍ້
ດ ເມີ ດິ ແຄົ ທີ່� ມີ ີສິດິ ເໝາະ ສິມົີ (QMB) ຂອງ ຣັັ ຖ້. ຈອນ, ຊ່ຶ່�ງ ເປັນ ຜ່ົ� ທີ່�
ເຮັັດ ວຽກັ, ມີ ີລັາຍ້ ຮັັບ $2,500/ເດ່ອນ ແລັະ ມີ ີເງນິ ຝາກັ ປະ ຢັູ່ດ ຈຳ
ນວນ $3,000. ຖ້�າ ວ່າ ໂຈ ແລັະ ຈອນ ແຕ່່ງ ງານ ກັັນ, ໂຈ ຈະ ເສັິຽກັານ
ຄົ້�ມີ ຄົອງ ທັ່ງ LIS ແລັະ QMB ເນ່�ອງ ຈາກັ ລັາຍ້ ໄດ� ຮ່ັວມີ ກັັນຂອງ ເຂ້າ
ເຈ້�າ ຈະ ສ່ິງ ເກີັນ ໄປ ສິຳ ລັັບ ຄົ່່ ຜົວົ ເມັີຽ ສິຳ ລັັບ ແຕ່່ ລັະ ໂຄົງ ກັານ ເຫຼືືົ�າ ນັ�ນ.

ມັອ ລັ ລ່ັ ແລັະ ມັິ ເຊ່ ລັ
ມີ ິເຊຶ່ ລັ, ອາ ຍ້້ 68 ປີ, ມີ ີລັາຍ້ ໄດ� $1,000/ເດ່ອນ ແລັະ ມີ ີຊັຶ່ບ ສິນິ 
$15,000. ຄົ່່ ຂອງ ລັາວ ນາງມີອ ລັ ລີັ, ຊ່ຶ່�ງ ມີ ີອາ ຍ້້ 62 ປີ ແລັະ ມີີ ວຽກັ
ເຮັັດ, ມີ ີລັາຍ້ ຮັັບ $750/ເດ່ອນ ແລັະ ມີ ີຊັຶ່ບ ສິນິມ່ີນ ຄ່ົາ $4,000.  ມິີ
ເຊຶ່ ລັ ມີ ີMedicare, ແຕ່່ ຊັຶ່ບ ສິນິ ຂອງ ລັາວ ແມີນ່ ຫຼືາືຍ້ ເກີັນ ໄປ ສິຳ ລັັບ
ລັາວ ທີ່� ຈະ ມີ ີຄ້ົນ ສິມົີ ບັດ ເໝາະ ສິມົີ ສິຳ ລັັບເງິນ ຊ່ຶ່ວຍ້ ເຫຼືື່ອດ ຜ່ົ� ມີີ ລັາຍ້ ໄດ�
ຕ່ຳາ (LSI), ສິະ ນັ�ນ ລັາວ ຈ່�ງບ່ ໄດ� ຮັັບ ຜົນົ ປະ ໂຫຼືຍ້ດ LIS. ຖ້�າ ວ່າ ມິີ ເຊຶ່ ລັ
ແລັະ ມີອ ລັ ລີັ ແຕ່່ງ ງານ ກັັນ, ນາງ ມິີ ເຊຶ່ ລັ ກັ ໍຈະ ມີ ີເງ່�ອນ ໄຂ ທີ່� ຈະ ໄດ� ຮັັບ ຜົົນ
ປະ ໂຫຼືຍ້ດ LIS ບາງ ຢູ່�າງ, ເນ່�ອງ ຈາກັ ລັາຍ້ ໄດ� ແລັະ ຊັຶ່ບ ສິິນ ຮ່ັວມີ ກັັນ
ຂອງ ເຂ້າ ເຈ້�າ ຈະ ມີ ີຈຳ ນວນ ຕ່ຳາ ກັວ່າ ທີ່� ກັຳ ນົດ ໄວ� ສິຳ ລັັບ ຄ່່ົ ຜົວົ ເມັີຽ.

ຄ່ຳ� ຜົົວ ເມັັຽ ທ່ີ່� ກຳ ລັັງ ຄິຳດຈະ ແຕ່�ງ ງານ ກັນ ຈຳ ເປັັນ ຕ້່ອງ ຄິຳດ ໄລັ� ຈຳ ນວນ
ຕົ່ວ ເລັກ ເພ��ອ ໃຫ້ຼື ຮູ້່້ ວ�າ ເຂ້ົ້າ ເຈ້�າ ຈະ ໄດ້ ຫືຼື� ເສັຳຽ ຜົົນ ປັະ ໂຫຼືຍດ ຜົ�ານ
ການ ແຕ່�ງ ງານ. ທ່ີ່� ປັຶກ ສຳາ SHIP ໃນ ເຂົ້ດ ຂົ້ອງ ທີ່�ານ ສຳາ ມັາດ ຊ່�ວຍ
ທີ່�ານ ຄິຳດ ກ�ຽວ ກັບ ວ�າ ການ ແຕ່�ງ ງານ ຈະ ສົຳ�ງ ຜົົນ ກະ ທົີ່ບ ຕ່່ ຜົົນ ປັະ ໂຫຼືຍດ 
 ຂົ້ອງ ທີ່�ານ ແນວ ໃດ ແດ�. ທີ່�ານ ສຳາ ມັາດ ຊ່ອກ ຫຼືາ SHIP ໃນ 
ເຂົ້ດ ຂົ້ອງ ທີ່�ານ ໄດ້ ທ່ີ່�  Home | State Health Insurance 
Assistance Programs (www.shiphelp.org). 

ການ ແຕ່�ງ ງານ, Medicare ແລັະ Medicaid: ສິຳ�ງ ທ່ີ່� ຄ່ຳ� ຜົົວ ເມັັຽເພດ ດຽວ ກັນ ຈຳ ເປັັນ ຕ້່ອງ ຮູ້່້

ການ ແຕ່�ງ ງານ ແລັະ MEDICAID

ຜ່ົ ້ຮັບ ຜົນົ ປະ ໂຫຍດ Medicare ປະ ເພດ ລັາຍ ໄດ້ ຕ້ຳາ ຫາືຍ ຄົຸ້ນ 
ເພ່�ງ ພາ Medicaid ໃນ ການ ຊີວ່ຍ ຈ່າຍ ຄຸ່້າ ບ ໍລ່ັ ການ ເບ່�ງ ແຍງ 
ລັະ ຍະ ຍາວ ແລັະ ການ ສຸະ ໜ້ບັ ສຸະ ໜ່້ນ ຕ່້າງໆ, ບ່ ວ່າ ຈະໃນ ສຸະ ຖ້າ ນ 
ພະ ຍາ ບານ ຊຸີມ່ ຊີນົ ຫື່ ສຸ່ນ ເບ່�ງ ແຍງຜ່ົສຸ່້ງ ອາ ຍຸ ຫື່  
ສຸະ ຖ້າ ນພະ ຍາ ບານ ອ່�ນໆ. ໂຄຸ້ງ ການ ຕ່້າງໆ ຂອງ ຣັັ ຖ້  
ແລັະ ກົດ ລັະ ບຽບ ຕ່້າງໆ ແຕ້ກ ຕ່້າງ ກັນ ຫາືຍ ແຕ່້ ວ່າ ຕ່້ ໄປ ນ່� ແມ່ນ່
ບາງ ປະ ເດັນ ທ່ີ່� ການ ແຕ່້ງ ງານ ສຸາ ມ່າດ ສົຸ�ງ ຜົນົ ແຕ້ກ ຕ່້າງ ສຸຳ ລັັບ ທ່ີ່ານ: 
ການ ມັ ່ສິຳດ ເໝາະ ສົຳມັ ພ��ນ ຖານ: ເມ່່�ອ ຢູ່່� ກັບ ໂຄຸ້ງ ການປະ ຢັູ່ດ ຂອງ 
Medicare, ຖ້້າ ວ່າ ທ່ີ່ານ ແຕ່້ງ ງານ ແລ້ັວ, ໂຄຸ້ງ ການ Medicaid 
ຂອງ ຣັັ ຖ້ ອ່�ນໆ ຈະ ພ ່ຈາ ລັະ ນາ ຊີບັ ສຸ່ນ ແລັະ ລັາຍ ໄດ້ ຂອງ ຄຸ້່່ ສົຸມ່ ລົັດ
ຂອງ ທ່ີ່ານ ໃນ ເວ ລັາ ພ ່ຈາ ລັະ ນາ ການ ມ່ ່ສຸ່ດ ໄດ້ ຮັບ Medicaid.

ການ ຊົ່ດ ໃຊ້່ ເງນິ ຄຳ�ນຈາກ ຊັ່ບ ສິຳນ: ອົງ ການ Medicaid ຂອງ ຣັັ
ຖ້ ຊີອກ ຫາເອ້າ ການ ຊີດົ ໃຊີ ້ເງນ່ຄຸ່້ນສຸຳ ລັັບ ຄຸ່້າ ໃຊີ ້ຈ່າຍ ບາງ ຢູ່�າງ ຂອງ 
Medicaid ຈາກ ຜ່ົ ້ຮັບ ມ່ ໍລັະ ດົກ.  ຖ້້າ ວ່າ ທ່ີ່ານ ມ່ຄຸ່້່່ ສົຸມ່ ລົັດ ທ່ີ່�
ຍງັ ມ່ ່ຊີ ່ວ່ດ ຢູ່່�, ການ ຊີດົ ໃຊີຄຸ່້້ນ ຈະ ຖ່້ກ ເລ່ັ�ອນ ອອກ ໄປ ໂດຍ ອັດ ຕ້ະ
ໂນ ມ່ດັ ຈົນ ກວ່າ ຄຸ້່່ ສົຸມ່ ລົັດ ຂອງ ທ່ີ່ານ ຈະ ເສັຸຽ ຊີ ່ວ່ດ. ເມ່່�ອ ຄຸ້່່ ທ່ີ່�ບ່ ໄດ້
ແຕ່້ງ ງານ ກັນ ຂອງ ທ່ີ່ານ ອາ ໄສຸ ຢູ່່� ໃນ ເຮ່ອນ, ທີ່າງ ຣັັ ຖ້ ມ່ກັ ຈະ ເລ່ັ�ອນ
ການ ຊີດົ ໃຊີ ້ເງນ່ ຄຸ່້ນ ຄຸ່້ ກັນ, ແຕ່້ ວ່າ ຈະ ບ່ ມ່ ່ການ ຄຸຸ້້ມ່ ຄຸ້ອງ ໃຫ້ໂດຍ ອັດ
ຕ້ະ ໂນ ມ່ດັ. 

ຄຳວາມັ ທີ່ກ້ ຍາກ ຂົ້ອງ ຄ່ຳ� ສົຳມັ ລົັດ: ເມ່່�ອ ທ່ີ່ານ ຫື ່ຄຸ້່ ່ສົຸມ່ ລົັດ ຂອງ ທ່ີ່ານ
ຕ້້ອງ ການ ການ ເບ່�ງ ແຍງ ໄລັ ຍະ ຍາວ ທ່ີ່� ມ່ ່ລັາ ຄຸ້າ ແພງ, ໂຄຸ້ງ ການ 
Medicaid ອະ ນຸ ຍາດໃຫ້ ຄຸ້່່ ອ່ກ ຝ່�າຍ ໜ້້�ງ ສຸາ ມ່າດ ຮັກ ສຸາ ຈຳ ນວນ
ລັາຍ ໄດ້ ທ່ີ່� ແນນ່ອນຂອງ ຄຸ້່່ ຂອງ ຕົ້ນໄວ້ ໄດ້ ເພ່�ອ ວ່າ ຄຸ້່່ ທ່ີ່�  ຢູ່່� ເຮ່ອນ ຈະ
ສຸາ ມ່າດ ສຸ່ບ ຕ່້ ດຳ ລົັງ ຊີ ່ວ່ດໃນ ຊຸີມ່ ຊີນົໄດ້. ບາງ ຄັຸ້�ງ ການ ແຕ່້ງ ງານ ກັນ 
ກ ໍໝໍາຍ ເຖ່້ງວ່າ ຄຸ້່່ ຜ່ົ ້ທ່ີ່�  ຢູ່່� ເຮ່ອນ ສຸາ ມ່າດ ດຳ ລົັງ ຊີ ່ວ່ດ ຕ່້ ໄປ ໄດ້ ດ່ ຂ້�ນ. 

ການ ຈຳ ແນກ ໃນ ສຳະ ຖາ ນ ເບິ�ງ ແຍງ ສ້ຳ ຂົ້ະ ພາບ
ກົດ ໝໍາຍ ຂອງ ຣັັ ຖ້ ບານ ກາງ ປົກ ປ້ອງ ທ່ີ່ານ ຈາກ ການ ຖ່້ກ ຈຳ ແນກ 
ທ່ີ່�  ອ່ງ ຕ້າມ່ ເພດ—ລັວມ່ ເຖ່້ງ ການ ສຸະ ແດງ ອອກທີ່າງ ເພດ  
ແລັະ ລັັກ ສຸະ ນະ ຕົ້ນ ຕົ້ນ ທີ່າງ ເພດ—ຈາກ ອົງ ການ ດ້ານ ສຸຸ ຂ ະ ພາບ 
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ແຫືຼື�ງ ຊັ່ບ ພະ ຍາ ກອນ
ຂໍ�  ມ່ີນ ໃນ ເອ ກັະ ສິານ ນີ� ແມີ່ນ ສິະ ບັບ ປັດ ຈ້ ບັນ ວັນ ທີ່ 22 ສິິງ ຫຼືາ  
2022. ສິຳ ລັັບຂໍ�  ມ່ີນ ເພີ່ມີ ເຕີ່ມີ ຫຼືື່ ລ່ັາ ສ້ິດ, ເບິ່ງ ທ່ີ່ ເວັບ ໄຊຶ່:

GLBTQ Legal Advocates and Defenders  
(ຜູ້​ຊ່ວຍ​ເຫຼືອ​ທາງ​ກົດ​ໝາຍ​ແລະ​ຜູ້​ປົກ​ປ້ອງ​ເພື່ອ​ກຸ່ມ​ຄົນ​
​ທ່ີ​ມີ​ຄວາມ​ຫຼາກ​ຫຼາຍ​ທາງ​ເພດ) 
www.glad.org

Justice in Aging (ຄວາມ​ຍຸດ​ຕິ​ທັມ​ເພື່ອ​ຜູ້​ສູງ​ອາ​ຍຸ)
www.justiceinaging.org

Lambda Legal
www.lambdalegal.org

National Center for Lesbian Rights  
(ສູນ​ແຫ່ງ​ຊາດ​ເພື່ອ​ສິດ​ທິ​ຂອງ​ຄົນ​ຮັກ​ເພດ​ດຽວ​ກັນ​ທ່ີ​ເປັນ​ເພດ​ຍິງ)
www.nclrights.org

National Center for Transgender Equality  
(ສູນ​ແຫ່ງ​ຊາດ​ເພື່ອ​ຄວາມ​ເທ່ົາ​ທຽມ​ກັນ​ຂອງ​ຄົນ​ຂ້າມ​ເພດ)
www.transequality.org

National Resource Center  
(ສູນ​ຊັບ​ພະ​ຍາ​ກອນ​ແຫ່ງ​ຊາດ) on LGBTQ+ Aging
www.lgbtagingcenter.org

SAGE
www.sageusa.org

SAGE’s Talk Before You Walk
www.sageusa.org/talkbeforeyouwalk

Transgender Law Center (ສູນ​ກົດ​ໝາຍ​ເພ່ືອຄົນ​ຂ້າມ​ເພດ)
www.transgenderlawcenter.org

ການ ແຕ່�ງ ງານ, Medicare ແລັະ Medicaid: ສິຳ�ງ ທ່ີ່� ຄ່ຳ� ຜົົວ ເມັັຽເພດ ດຽວ ກັນ ຈຳ ເປັັນ ຕ້່ອງ ຮູ້່້

ສຸ່ນ ຊີບັ ພະ ຍາ ກອນ ແຫ່ງ ຊີາດ ສຸຳ ລັັບກຸມ່່ ຄົຸ້ນ ທ່ີ່� ມ່ ່ຄຸ້ວາມ່ ຫາືກ ຫາືຍ ທີ່າງ ເພດ ແລັະ ຜ່ົ ້ສຸ່ງ ອາ ຍຸ (LGBTQ+ Aging) ໄດ້ ຮັບ ການ ສຸະ ໜ້ບັ ສຸະ ໜ່້ນ, ບາງ ສຸ່ວນ, ຈາກອົງ ການ ບ ໍລ່ັ ຫານ ຊຸີມ່ ຊີນົ (Administration 
for Community Living, ACL), ກະ ຊີວງ ສຸາ ທີ່າ ລັະ ນະ ສຸຸກ ແລັະ ຮັບ ໃຊີ ້ປະ ຊີາ ຊີນົ ແຫ່ງ ສຸະ ຫະ ຣັັ ຖ້ (Department of Health ແລັະ Human Services, HHS) ໃນ ຖ້າ ນະ ເປັນ ການ ຊີວ່ຍ ເຫ່ືອ ທີ່າງ ການ
ເງນ່ ຊີ້�ງ ໄດ້ ຮັບ ມ່າ ທັີ່ງ ໝໍດົ $373,636.85 ໂດຍ 72% ແມ່ນ່ສຸະ ໜ້ບັ ສຸະ ໜ່້ນ ຈາກ ACL/HHS ໃນຈຳ ນວນ $104,878.85 ແລັະ ອ່ກ 28% ແມ່ນ່ ສຸະ ໜ້ບັ ສຸະ ໜ່້ນ ຈາກ ແຫື່ງ ຊີວ່ຍ ເຫື່ອ ອ່�ນ ທ່ີ່�ບ່ ແມ່ນ່ ຣັັ ຖ້
ບານ. ເນ່�ອ ໃນ ຂ ້ມ່່ນ ແມ່ນ່ ມ່າ ຈາກ ຜ່ົ ້ຂຽນ ເຫືົ�າ ນັ�ນ ແລັະ ບ່ ຈຳ ເປັນ ວ່າ ສຸະ ແດງ ເຖ່້ງ ຄຸ້ວາມ່ ຄຸ່້ດ ເຫັນ ຢູ່�າງ ເປັນ ທີ່າງ ການ ຂອງ, ຫື່ ໄດ້ ຮັບ ການ ຮັບ ຮອງ ໂດຍ ACL/HHS, ຫື່ ຣັັ ຖ້ ບານ ສຸະ ຫະ ຣັັ ຖ້. ສຸະ ຫງວນ ລ່ັ ຂະ ສຸ່ດ.

ຫື່ ຜ່ົ ້ໃຫ້ ບ ໍລ່ັ ການ ເບ່�ງ ແຍງ ທ່ີ່�  ໄດ້ ຮັບ ທ້ີ່ນ ສຸະ ໜ້ັບ ສຸະ ໜ່້ນ ຂອງ ຣັັ ຖ້ ບານ
ກາງ, ບ ່ວ່າ ໂດຍ ກົງ ຫື່ ໂດຍ ອ້ອມ່. ຖ້້າ ວ່າ ທ່ີ່ານ ເຄຸ່້ຍ ຖ່້ກ ຈຳ ແນກ,  
ທ່ີ່ານ ສຸາ ມ່າດ ຮ້ອງ ທີຸ່ກ ໄດ້ ກັບ ຫ້ອງ ການ Office of Civil Rights  
(ຫ້ອງ ການ ສຸ່ດ ທ່ີ່ ພນົ ລັະ ເມ່ອ່ງ) ທ່ີ່�  ກະ ຊີວງ ສຸາ ທີ່າ ລັະ ນະ ສຸຸກແລັະຮັບ ໃຊີ ້
ປະ ຊີາ ຊີນົ (HHS), www.hhs.gov/civil-rights. ນອກ ຈາກ
ນ່�  ທ່ີ່ານ ສຸາ ມ່າດ ຍ່�ນ ຄຸ້ຳ ຮ້ອງ ຮຽນ ກັບ ແຜົນ ສຸຸ ຂ ະ ພາບ Medicare 
Advantage ຂອງ ທ່ີ່ານ ໄດ້. 

ການ ຊ່�ວຍ ເຫືຼື�ອ ໃນ ທ້ີ່ອງ ຖິ�ນ ໃນ ການ ຊ່ອກ ຫຼືາ ທ່ີ່� ຕັ່�ງ ຂົ້ອງ 
Medicare
SHIP ແມ່ນ່ ໂຄຸ້ງ ການ ຊີວ່ຍ ເຫື່ອ ດ້ານ ປະ ກັນ ສຸຸ ຂະ ພາບ ຂອງ ຣັັ ຖ້ ໃນ ເຂດ
ທ້ີ່ອງ ຖ່້�ນ ຂອງ ທ່ີ່ານ. SHIP ໃຫ້ ການ ຊີວ່ຍ ເຫື່ອ ໂດຍບ່ ລັຳ ອຽງແກ່ ຜ່ົ ້ຮັບ
ຜົນົ ປະ ໂຫຍດ Medicare, ຄຸ້ອບ ຄົຸ້ວ ຂອງ ເຂ້າ ເຈ້�າ, ແລັະ ຜ່ົ ້ໃຫ້ ການ ເບ່�ງ
ແຍງ. ບ່ ວ່າ ທ່ີ່ານ ຈະ ເປັນ ສຸະ ມ່າ ຊີກ່ ໃໝໍ ່ຂອງ Medicare, ຂ ໍໃຫ້ ກວດ ກາ
ເບ່�ງ ທີ່າງ ເລ່ັອກ ໃນ ແຜົນ ຕ່້າງໆ ຂອງ Medicare, ຫື່ ມ່ ່ຄຸ້ຳ ຖ້າມ່ ກ່ຽວ ກັບ
ວ່ ທ່ີ່ ການ ນຳ ໃຊີ ້Medicare ຂອງ ທ່ີ່ານ, SHIP ກສໍຸາ ມ່າດ ຊີວ່ຍ ໄດ້.

ເພ່�ອ ຊີອກ ຫາ SHIP, ເບ່�ງ ທ່ີ່�  ເວັບ ໄຊີ www.shiphelp.org ຫື່ ໂທີ່ 
877-839-2675 ແລັະ ເວ້�າ ວ່າ “Medicare” ເມ່່�ອ ໄດ້ ຍນ່ ສຸຽງແຈ້ງ
ເຕ່້ອນ.

ລັະ ວັງນະ ໂຍ ບາຍ
ກົັດ ລັະ ບຽບ ໃໝ່ ທີ່� ສິະ ເໜີ ີໂດຍ້ອົງ ກັານ Medicare ຈະ ເສິມີີ 
ກັານ ປົກັ ປ້ອງ ຄົ້�ມີ ຄົອງ ທີ່� ເຂັ�ມີ ແຂງ ເພ່�ອ ຕ່່ ຕ່�ານ ກັານ ຈຳ ແນກັ 
ແລັະ ຂະ ຫຼືຍ້າຍ້ຂົງເຂດ ຂອງ ຜ່ົ� ໃຫຼື� ບ ໍລິັ ກັານ ສ້ິ ຂະ ພາບ ໂດຍ້ 
ຢູ່່� ພາຍ້ ໃຕ່� ກົັດ ລັະ ບຽບ ຂອງ ຕົ່ນ. ນອກັ ຈາກັ ນີ�, ອົງ ກັານ ໄດ� ຊີຶ່� 
ແຈງວ່າ ກັານ ຈຳ ແນກັ  ໃນ ເລ່ັ�ອງ ເພດ ລັວມີມີ ີກັານ ຈຳ ແນກັ ທີ່� 
ບ່ ພຽງ ແຕ່່ ອີງ ໃສິໃ່ນ ດ�ານ ຄົວາມີ ເພິ�ງ ພໍ ໃຈທ່າງ ເພດ ແລັະ 
ລັັກັ ສິະ ນະ ຕົ່ວ ຕົ່ນ ທ່າງ ເພດ, ແຕ່່ ຍ້ງັ ອີງ ໃສິ ່ພ່�ນ ຖ້ານ ດ�ານທັ່ດ ສິະ ນະ 
 ທ່າງ ເພດ ແລັະລັັກັ ສິະ ນະ ທ່າງ ເພດ, ລັວມີ ເຖິ້ງ ລັັກັ ສິະ ນະ 
ພ ິເສິດ ສິະ ເພາະ ທ່າງ ເພດ ທີ່�ບ່ ຊັຶ່ດ ເຈນ. ກົັດ ລັະ ບຽບ ຂັ�ນ ລ່ັາ 
ສ້ິດ ຄົາດ ໝາຍ້ ວ່າ ຈະ ອອກັ ມີາ ໃນ ຊ່ຶ່ວງ ປີ 2023.

ຖ້້າ ວ່າ ທ່ີ່ານ ຕ້້ອງ ການ ຮຽນ ຮ້່ ກ່ຽວ ກັບ ວ່ ທ່ີ່ ການ ປ້ອງ ກັນ,  
ການ ສຸ່ບ ຄົຸ້�ນ, ແລັະ ລັາຍ ງານ ການ ສຸ້ ໂກງ Medicare, ຄຸ້ວາມ່ ຜົດ່ ພາດ, 
ຫື່ ການ ຂົ�ມ່ ເຫັງ ຂ ໍໃຫ້ ຕ່້ດ ຕ່້ Senior Medicare Patrol (ໜ້ວ່ຍ
ກວດ ກາ ເມ່ ດ່ ແຄຸ້ ລັະ ດັບ ອາ ວຸ ໂສຸ ຫ່ື SMP) ໃນ ເຂດ ຂອງ ທ່ີ່ານ,  
www.smpresource.org,  ຫ່ື ໂທີ່ 1-877-808-2468.
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